Приложение 

Утверждено

решением Районной Думы

от  8 сентября 2010 г.  №  6-10-60

Положение

О предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании Тазовский район.

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.12.2008 г. № 123-ЗАО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, члена выборного органа местного самоуправления, члена избирательной комиссии муниципального образования в Ямало-Ненецком автономном округе», Уставом муниципального образования Тазовский район и устанавливает гарантии лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании Тазовский район.
Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Тазовский район.

2. Гарантии, предоставляемые лицу, замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании Тазовский район

2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной (штатной)  основе гарантируется:

1)  пенсия за выслугу лет;

2) единовременная выплата в случаи прекращения исполнения полномочий досрочно или по окончанию срока полномочий в размере 10-кратного месячного денежного вознаграждения;

3) сохранение ежемесячного денежного вознаграждения на период его трудоустройства, но не более чем на 1 год;

4) доплата до уровня ежемесячного вознаграждения, в случаи если размер заработной платы по новому месту работы (службы) ниже ежемесячного денежного вознаграждения, которое он получал замещая муниципальную должность на постоянной (штатной)  основе, но не более чем на один год с момента поступления на работу (службу);

5) сохранение непрерывного стажа, если перерыв между днем прекращения замещения муниципальной должности в муниципальном образовании Тазовский район и днем поступления на новое место работы (службы) не превысил один год;

6) зачисление в общий и непрерывный стаж работы (службы) по специальности, а также в стаж муниципальной службы время работы лица замещающему муниципальную должность на постоянной (штатной)  основе;

7) страхование на случай причинения увечья или иного вреда здоровью в период исполнения полномочий или после их прекращения, но наступивших в связи с исполнением полномочий, на сумму страховой выплаты не более годового денежного вознаграждения в случаях и порядке, предусмотренных Уставом муниципального образования Тазовский район и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами.
2.2. Лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе гарантируется:
1) компенсация расходов, связанных с осуществлением полномочий, в случаях и в порядке, которые предусмотрены Уставом муниципального образования Тазовский район и принимаемым в соответствии с ним муниципальными правовыми актами;

2) страхование на случай причинения увечья или иного вреда здоровью в период исполнения полномочий или после их прекращения, но наступивших в связи с исполнением полномочий, на сумму страховой выплаты не более предельного годового денежного вознаграждения, предусмотренного для этой муниципальной должности нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в случаях и порядке, которые предусмотрены Уставом муниципального образования и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами.

3. Назначение пенсии  за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности.
3.1. По заявлению лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, устанавливается пенсия за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:

1) замещение муниципальной должности на постоянной (штатной) основе в течение одного полного срока полномочий, предусмотренного уставом муниципального образования Тазовский район;

2) назначение трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.2. пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы общая сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет составила:

1) для замещавшего один срок полномочий - 55 процентов его ежемесячного денежного вознаграждения;

2) для замещавшего два срока полномочий и более - 75 процентов его ежемесячного денежного вознаграждения.

3.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, без учета районного коэффициента и процентной надбавки.
3.4. Пенсия за выслугу лет для лиц, замещавших муниципальную должность на постоянной (штатной) основе и проживающих на территории Тазовского района, увеличивается на районный коэффициент, установленный лицам, работающим в муниципальном образовании Тазовский район.

При выезде лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, с территории Ямало-Ненецкого автономного округа увеличение пенсии за выслугу лет на районный коэффициент, установленный лицам, работающим в муниципальном образовании Тазовский район, сохраняется при наличии 15 календарных лет работы (службы) на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.

3.5. Ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется по выбору этого лица:

1) по муниципальной должности, замещавшейся на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости;

2) по муниципальной должности, замещавшейся на момент обращения за пенсией за выслугу лет, после достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости;

3) по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены.
3.6. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, которому в соответствии с федеральным законодательством, законодательством автономного округа или законодательством других субъектов Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления назначена пенсия за выслугу лет.
3.7. В случае прекращения лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, своих полномочий вследствие инвалидности, полученной в результате исполнения полномочий по замещаемой муниципальной должности, ему может быть установлена пенсия за выслугу лет без учета требований к сроку замещения муниципальной должности на постоянной (штатной) основе:
1) инвалидам I и II групп - в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 75 процентов их ежемесячного денежного вознаграждения;
2) инвалидам III группы - в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 50 процентов их ежемесячного денежного вознаграждения.
3.8. В случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, связанной с исполнением им полномочий по замещаемой муниципальной должности, члены семьи умершего (независимо от количества иждивенцев), получающие трудовую пенсию по случаю потери кормильца, имеют право на пенсию за выслугу лет в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 50 процентов ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной (штатной) основе.
3.9. Выплата пенсии за выслугу лет сохраняется при выезде лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, с территории района в пределах Российской Федерации.
3.10. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе, являющимся пенсионерами, приостанавливается в случае замещения государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности автономного округа или иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы автономного округа или иного субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня замещения одной из указанной должностей. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется им на прежних условиях.
3.11. Пенсия за выслугу лет устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня назначения трудовой пенсии правовым актом Администрации района.
3.12. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется после прекращения полномочий лицом, замещавшим муниципальную должность на постоянной (штатной) основе.
3.13. Порядок установления, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной (штатной) основе, устанавливается правовым актом Администрации района.

